Na temelju ¢lanka 11 Zakona o udrugama (Narodne novine broj 88/01) i ¢lanka 114
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 33/12), Skupstina Udruge EN-TEN-TINI —
Udruge za pruzanje pedagoske i edukacijsko-rehabilitacijske pomoci djeci s poteSko¢ama
u ucenju, komunikaciji i ponaSanju, odrzana 21.8.2012. godine, donijela je

STATUT

Udruge EN-TEN-TINI — Udruge za pruzanje pedagoske i edukacijsko-rehabilitacijske
pomoci djeci s poteSkocama u u€enju, komunikaciji i ponasSanju

| OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediStu, zastupanju; o ciljevima, te
djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o ostvarivanju javnosti rada Udruge; o ¢lanstvu i
Clanarini; pravima i obavezama €lanova; o unutarnjem ustroju; o tijelima Udruge, njihovom
sastavu, ovlastima, nacinu odlu€ivanja, uvjetima i nacinu izbora i opoziva, trajanju
mandata, te odgovornosti ¢lanova; imovini i raspolaganju s mogué¢om dobiti; na€inu
stjecanja imovine; osnivanje podruznica na podruc¢ju RH; prestanku postojanja, te
postupku s imovinom u slu€aju prestanka postojanja Udruge.

Clanak 2.

(1) Naziv udruge je EN-TEN-TINI - Udruga za pruzanje pedagoske i edukacijsko-
rehabilitacijske pomoci djeci s poteSko¢ama u u€enju, komunikaciji i ponasanju . Skraéeni
naziv Udruge je EN-TEN-TINI. SjediSte Udruge je Dubrava 240, Zagreb.

Clanak 3.

(1) EN-TEN-TINI je udruga registrirana pri Gradskom uredu za opéu upravu Grada
Zagreba. Udruga EN-TEN-TINI je neprofitna PRAVNA OSOBA.

Clanak 4.

(1) Udruga EN-TEN-TINI ima pecat. Pec€at Udruge okruglog je oblika promjera 40mm, a na
njemu je upisan puni naziv Udruge na nacin da na vanjskom obodu u dva reda piSe
Udruga za pruzanje pedagoske i edukacijsko-rehabilitacijske pomo¢i djeci s poteSko¢ama
u uéenju, komunikaciji i ponaSanju, a u sredistu piSe EN-TEN-TINI, ZAGREB, u dva reda.

Clanak 5.

(1) Udrugu EN-TEN-TINI zastupaju Predsjednik i Tajnik Udruge. Zastupaju je samostalno i
pojedinacno, bez ogranienja.

(2) Skupstina moZze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge EN-TEN-TINI.



I DJELATNOST | JAVNOST RADA

Clanak 6.

(1) EN-TEN-TINI - Udruga za pruzanje pedagoske i edukacijsko-rehabilitacijske pomaoci
djeci s poteSko¢ama u u€enju, komunikaciji i ponasanju dobrovoljna je, nevladina i
nestranacka organizacija.

(2) EN-TEN-TINI - Udruga za pruzanje pedagoske i edukacijsko-rehabilitacijske pomo¢i
djeci s poteSko¢ama u u€enju, komunikaciji i ponaSanju je osnovana u cilju pruzanja
pomoci i svih oblika podrske djeci s poteSko¢ama u u€enju, komunikaciji i ponasanju i
njihovim roditeljima te pojedincima i grupama koji djeci s poteSkocama u ucenju,
komunikaciji i ponasanju i njihovim roditeljima pomazu te u cilju integracije teoretskih i
praktiénih dostignuca iz podrucja pedagoskih i edukacijsko-rehabilitacijskih podrucja
znanosti.

Clanak 7.

(1) U svrhu ostvarenja ciljeva utvrdenih ¢lankom 6. ovoga Statuta, Udruga ¢ée obavljati
sljedece djelatnosti:

« organiziranje i pruzanje stru¢ne terapijske i savjetodavne pomoci djeci s
poteSkocama u u€enju, komunikaciji i ponasanju

« suradnja sa sli€nim organizacijama, udruzenjima i gradanima iz zemlje i inozemstva

- informiranje javnosti o oblicima djelovanja Udruge EN-TEN-TINI

« okupljanje struénog tima za rad s djecom s ciljem Sto adekvatnijeg prepoznavanja i
tretmana djece s poteSko¢ama u u€enju, komunikaciji i ponasanju te pruzanje
individualne i grupne pomodi djeci s navedenim potesko¢ama sukladno posebnim
propisima

« organiziranje radionica, igraonica i pomoci u u¢enju za djecu sa i bez poteSkoca u
razvoju kao i kreativhog provodenja slobodnog vremena djece i odraslih

- osmiSljavanje i organiziranje glazbeno-scenskih, likovnih, plesnih i drugih kulturnih i
rekreativnih aktivnosti, priredbi i zabava za djecu s poteSko¢ama u razvoju i njihove
roditelje i druge zainteresirane gradane s ciljem poticanja zdravog psihosocijalnog
razvoja djece te prevencije poremecaja u ponasanju;

- angaziranje volontera koji ¢e raditi na ostvarenju ciljeva udruge te poboljSavanju
kvalitete zivota djece i roditelja tj.obitelji kao temeljne druStvene jedinice

« organiziranje terapijskih grupa i savjetovaliSta za roditelje djece s poteSko¢ama u
u€enju, komunikaciji i ponasanju

« organiziranje preventivno edukacijskih programa usmjerenih na djecu, ucenike i
njihove obitelji, nastavnike, ucitelje i odgajatelje s ciljem integracije teoretskih i
prakti¢nih dostignuc¢a u radu s djecom koja imaju potesSkoée u u€enju, komunikaciji i
ponasanju

- organiziranje stru€nih skupova, tribina, seminara, savjetovaliSta vezanih uz
problematiku djece s poteSko¢ama u u€enju, komunikaciji i ponasanju te
sudjelovanje na istima u organizaciji drugih udruga i institucija;

» suradivanje s predskolskim, Skolskim i drugim ustanovama i srodnim
organizacijama koje skrbe o djeci i obitelji u Hrvatskoj i izvan nje

+ izdavanje publikacija sukladno zakonu radi promicanja i ostvarivanja ciljeva i
djelatnosti Udruge



Clanak 8.

(1) Rad Udruge EN-TEN-TINI je javan. Javnost rada Udruge EN-TEN-TINI ostvaruje se na
nacine utvrdene ovim Statutom, poimence:

- pravodobnim izvjeSéivanjem &lanstva o radu udruge i zna¢ajnim dogadajima,
pisanim izvjeS¢€ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin,
« javnim priopéavanjem.

Il CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 9.

1) Clanom Udruge moze postati svaka fizicka i pravna osoba koja, profesionalnim
angazmanom ili kao roditelj, ili na drugi prikladan nacin, zeli pomagati ostvarenju ciljeva
Udruge i promicati interese i prava djece i njihovih obitelji.

2) Clanstvo u Udruzi moze biti redovito, pridruzeno i po&asno.

3) Redoviti €lanovi aktivno sudjeluju i dugoro€nije su angazirani (placenim ili
volonterskim radom) na djelatnostima Udruge i pla¢aju ¢lanarinu

4) Pridruzeni ¢lanovi su oni koji podrzavaju ciljeve Udruge, ali ne sudjeluju aktivho u radu
Udruge, niti pla¢aju ¢lanarinu.

5) Pocasni ¢lanovi su oni koji su zbog svojeg doprinosa radu i ostvarenju ciljeva Udruge
izabrani u po€asno ¢lanstvo. Pocasni ¢lanovi ne plac¢aju €lanarinu.

6) Prijedlog za primitak u po€asno €lanstvo moze dati svaki €lan ili tijelo Udruge. O
prijedlogu za primitak u pocasno €lanstvo odlu€uje Skupstina Udruge.

7) Iznos i nacin pla¢anja ¢lanarine odreduje SkupsStina Udruge.

8) Volonterom Udruge moze postati svaka osoba koja zZeli sudjelovati u radu i
promicanju ciljeva Udruge.

Clanak 10.

(1) Clanom Udruge EN-TEN-TINI postaje se upisom u registar ¢lanova koji vodi tajnik
Udruge EN-TEN-TINI.

(2) Upis se vrsi osnovom dobrovoljnog pisanog zahtjeva za ¢lanstvom kojim osoba traZzi
upis za sebe, a zahtjev ostaje u arhivi Udruge EN-TEN-TINI.

Clanak 11.
(1) Prava i obveze ¢lanova su:

« plac¢anje ¢lanarine (samo za redovite ¢lanove)

- bavljenje aktivhostima Udruge EN-TEN-TINI

+ sudjelovanje u upravljanju poslovima Udruge

- prava odluc€ivanja (samo redoviti ¢lanovi)

« Cuvanje i podizanje ugleda Udruge EN-TEN-TINI

« Cuvanje materijalnih dobara i izvrSavanje preuzetih obaveza
» redovito prisustvovanje na sastancima Udruge EN-TEN-TINI



Clanak 12.
(1) Clanstvo u Udruge EN-TEN-TINI prestaje:

+ dragovoljnim istupom,

+ iskljuéenjem.
(2) Clan Udruge moze biti iskljuéen zbog povrede prava i obveza iz &l. 11. ovog Statuta,
ako ih nastavi Ciniti i nakon Sto je na to pisano upozoren ili u slu¢aju teSkog naruSavanja
ugleda Udruge ili teSke povrede obveze ¢uvanja materijalnih dobara Udruge i bez takve
prethodne opomene.

(3) Odluku o isklju€enju €lana iz Udruge EN-TEN-TINI donosi Predsjednik nakon dogovora
s ostalim redovitim ¢lanovima Udruge.

(4) Isklju€eni ¢lan ima pravo u roku od petnaest dana, racunajuéi od dana dostave odluke,
podnijeti Zalbu Skupstini Udruge EN-TEN-TINI. Skupstina je duzna rijeSiti Zalbu u roku od
30 dana racunajuci od dana dostave zalbe.

(5) Odluka Skupstine Udruge EN-TEN-TINI o isklju¢enju konacna je.

(6) Clan koiji je dragovoljno istupio iz Udruge, a Zeli ponovno postati ¢lanom Udruge
pismeno se mora obratiti Skupstini koja ¢e odluciti o njegovom povratku u Clanstvo.

IV PODRUZNICE | UDRUZIVANJE UDRUGE

Clanak 13.

(1) Udruga EN-TEN-TINI moZze osnovati svoje podruznice na podrucju Republike Hrvatske
u svrhu obavljanja svojih djelatnosti na odredenim podrucjima Republike Hrvatske.

(2) Podruznica nema svojstvo pravne osobe.
(3) Podruznica se osniva odlukom Skupstine Udruge.

(4) Svi €lanovi Udruge koji pripadaju nekoj od podruznica imaju jednaka prava i obveze
kao i ¢lanovi mati¢nog dijela Udruge.

Clanak 14.
(1) Udruga EN-TEN-TINI se mozZe udruziti u saveze udruga i medunarodne udruge.

(2) Odluku o udruzivanju donosi Skupstina.



V TIJELA UDRUGE

Clanak 15.

(1) Tijela Udruge EN-TEN-TINI su:
« Skupstina
« Predsjednik

- Dopredsjednik
« Tajnik

SKUPSTINA
Clanak 16.

(1) Skupstina je najviSe tijelo upravljanja Udruge EN-TEN-TINI. SkupStinu sacinjavanju svi
redoviti ¢lanovi Udruge EN-TEN-TINI.

(2) Svaki redoviti ¢lan Udruge ima jedan glas.
Clanak 17.
(1) Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna.

(2) Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica skupstine
odrZzava svake Cetiri godine.

(3) Sjednice Skupstine saziva predsjednik Udruge EN-TEN-TINI na vlastitu inicijativu. U
odluci o sazivanju Skupstine predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto
odrzavanje sjednice.

(4) Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatrazi najmanje 1/3 ¢lanova
Skupstine Udruge EN-TEN-TINI. U svom zahtjevu za sazivanje SkupStine predlagatelji su
obavezni predloziti dnevni red sjednice.

(5) Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave
zahtjeva iz stavka 4. ovoga Clanka, sazvat Ce je predlagatelj (odluka treba sadrzavati
prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odrzavanja sjednice).

Clanak 18.

(1) Skupstini predsjedava predsjednik Udruge EN-TEN-TINI.

(2) U odsutnosti predsjednika, Skupstini predsjedava dopredsjednik.

(3) O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se €uva u arhivi Udruge EN-TEN-TINI.



(4) Skupstina odlu€uje pravovaljano ako je nazo¢na natpolovi¢na vecina svih ¢lanova
Skupstine, a odluke donosi ve¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova, ako Statutom nije
odredena posebna vedina.

(5) Ukoliko u zakazano vrijeme sjednice SkupsStine ne nazoci potrebna natpoloviéna
vecina, pocetak sjednice se odgada za 30 minuta i tada SkupStina moze pravovaljano
donositi odluke ako je prisutna najmanje trecina ¢lanova Udruge.

Clanak 19.

(1) Skupstina udruge EN-TEN-TINI:

utvrduje politiku razvitka Udruge EN-TEN-TINI

donosi i mijenja Statut Udruge EN-TEN-TINI

donosi financijski plan i zavrsni racun

donosi druge akte i odluke vezane uz rad Udruge EN-TEN-TINI

bira i razrjeSuje duznosti predsjednika, dopredsjednika i tajnika Udruge EN-TEN-
TINI

razmatra i usvaja izvjeS¢a o radu Udruge EN-TEN-TINI

daje smjernice za rad Udruge EN-TEN-TINI

odlu€uje o Zalbama ¢lanova na odluke o iskljuéenju iz Udruge EN-TEN-TINI
odlucuje o prestanku rada Udruge EN-TEN-TINI

obavlja i druge poslove odredene zakonom ili Statutom

odlucuje o potrebi zapoSljavanja djelatnika i struénjaka za rad s djecom s kojima je
potrebno sklopiti ugovor o radu, ugovor o djelu, volonterski ugovor ili ugovor o
suradniji.

Clanak 20.

(1) 1zvrsne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja predsjednik Udruge
EN-TEN-TINI.

(2) Predsjednika Udruge EN-TEN-TINI bira Skupstina Udruge EN-TEN-TINI na mandat na
Cetiri godine.

PREDSJEDNIK:

Clanak 21.

(1) Predsjednik Udruge

zastupa Udrugu EN-TEN-TINI

saziva Skupstinu Udruge EN-TEN-TINI

rukovodi radom SkupsStine Udruge EN-TEN-TINI

utvrduje prijedlog programa rada i Statuta koji se podnose Skupstini na razmatranje
i prihvacanje,

utvrduje prijedloge programa djelatnosti i planova rada,

brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine Udruge EN-
TEN-TINI



« upravlja imovinom Udruge EN-TEN-TINI

« podnosiizvjeS¢a o radu Udruge EN-TEN-TINI Skupstini Udruge EN-TEN-TINI

« imenuje komisije i sli¢na tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke,

« brine se 0 upoznavanju javnosti s radom Skupstine Udruge EN-TEN-TINI

« nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge EN-TEN-TINI

« donosi odluku o iskljuenju €lana iz Udruge EN-TEN-TINI

« obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim aktima Udruge EN-TEN-TINI.
Clanak 22.

(1) Za svoj rad predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge EN-TEN-TINI.
Predsjednik podnosi Skupstini Udruge EN-TEN-TINI godisSnje izvjeS¢e o svom radu.

(2) U slu€aju odsutnosti ili sprije€enosti, predsjednika u svim poslovima zamjenjuje
dopredsjednik.

(3) Mandat dopredsjednika traje Cetiri godine.
DOPREDSJEDNIK:

Clanak 23.

(1) Za svoj rad dopredsjednik je odgovoran Predsjedniku i Skupstini Udruge EN-TEN-TINI.
(2) U slu¢aju odsutnosti ili sprije€enosti, predsjednika u svim poslovima zamjenjuje
dopredsjednik, ali pri tome nije ovlaSten samostalno zastupati Udrugu niti upravljati

imovinom Udruge, osim ako ga za to ovlasti skupstina.

(3) Dopredsjednika bira Skupstina udruge, na mandat od Cetiri godine.
TAJNIK:

Clanak 24.
(1) Tajnik Udruge EN-TEN-TINI zastupa Udrugu, uz Predsjednika Udruge.

(2) Tajnika Udruge EN-TEN-TINI bira i imenuje SkupsStina na mandat od &etiri godine za
obavljanje administrativnih poslova u Udruzi EN-TEN-TINI.

(3) Tajnik Udruge EN-TEN-TINI vodi zapisnike sa sjednica Skupstine.
(4) Tajnik vodi evidenciju aktivnosti i potreba pojedinih ¢lanova Udruge EN-TEN-TINI.
(5) Tajnik je duzan sve zapisnike dati na uvid i potpis predsjedniku.

(6) Tajnik Udruge vodi registar ¢lanova Udruge EN-TEN-TINI.



Clanak 25.

(1) Za rad u pojedinim podrucjima djelovanja Udruge EN-TEN-TINI Skupstina ili
predsjednik mogu osnovati stalna i povremena radna tijela ili grupe.

(2) Odlukom o osnivanju grupa ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme za
koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

VI IMOVINA | NACIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 26.
(1) Udruga EN-TEN-TINI stje€e imovinu kroz sredstva:
od Clanarine
od dobrovoljnih priloga, darova, donacija i sli¢no
od dotacija
od prihoda ostvarenih obavljanjem dopustenih djelatnosti
iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 27.

(1) Udruga svoju djelatnost obavlja bez namjere stjecanja dobiti. Ako se dobit ostvari,
koristi se isklju€ivo za obavljanje i unapredivanje Statutom utvrdenih ciljeva Udruge.

Clanak 28.

(1) 1zvjeS¢e o materijalno — financijskom poslovanju predsjednik Udruge EN-TEN-TINI
podnosi Skupstini na razmatranje i prihvacanje.

VIl PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE EN-TEN-TINI

Clanak 29.
(1) Udruga EN-TEN-TINI prestaje postojati u slu¢ajevima predvidenim zakonom.

(2) U slu€aju prestanka postojanja Udruge EN-TEN-TINI preostalu imovinu Skupstina ¢e
donijeti odluku kome ¢ée je donirati.

(3) U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o
prestanku postojanja Udruge EN-TEN-TINI dvotreéinskom vec¢inom glasova od ukupnog
broja ¢lanova Skupstine Udruge EN-TEN-TINI.



VIl PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 30.

(1) Statut Udruge EN-TEN-TINI i izmjene toga statuta donosi skupsStina veé¢inom glasova
ukupnog broja ¢lanova Skupstine Udruge EN-TEN-TINI na prijedlog Predsjednika i nakon
provedene rasprave.

Clanak 31.
(1) Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge EN-TEN-TINI.

(2) Tumacenje drugih akata Udruge EN-TEN-TINI daje predsjednik Udruge EN-TEN-TINI.

U Zagrebu, 21. kolovoza 2012.

PREDSJEDNIK UDRUGE EN-TEN-TINI

Ilvana Duri¢-Katani¢, prof. logoped



