
Na temelju članka 11 Zakona o udrugama (Narodne novine broj 88/01) i članka 114 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 33/12), Skupština Udruge EN-TEN-TINI – 
Udruge za pružanje pedagoške i edukacijsko-rehabilitacijske pomoći djeci s poteškoćama 
u učenju, komunikaciji i ponašanju, održana 21.8.2012. godine, donijela je 

S T A T U T 
Udruge EN-TEN-TINI – Udruge za pružanje pedagoške i edukacijsko-rehabilitacijske 
pomoći djeci s poteškoćama u učenju, komunikaciji i ponašanju 

I OSNOVNE ODREDBE 

Članak 1. 

(1) Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedištu, zastupanju; o ciljevima, te 
djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o ostvarivanju javnosti rada Udruge; o članstvu i 
članarini; pravima i obavezama članova; o unutarnjem ustroju; o tijelima Udruge, njihovom 
sastavu, ovlastima, načinu odlučivanja, uvjetima i načinu izbora i opoziva, trajanju 
mandata, te odgovornosti članova; imovini i raspolaganju s mogućom dobiti; načinu 
stjecanja imovine; osnivanje podružnica na području RH; prestanku postojanja, te 
postupku s imovinom u slučaju prestanka postojanja Udruge. 

Članak 2. 

(1) Naziv udruge je EN-TEN-TINI - Udruga za pružanje pedagoške i edukacijsko-
rehabilitacijske pomoći djeci s poteškoćama u učenju, komunikaciji i ponašanju . Skraćeni 
naziv Udruge je EN-TEN-TINI. Sjedište Udruge je Dubrava 240, Zagreb. 

Članak 3. 

(1) EN-TEN-TINI je udruga registrirana pri Gradskom uredu za opću upravu Grada 
Zagreba. Udruga EN-TEN-TINI je neprofitna PRAVNA OSOBA. 

Članak 4. 

(1) Udruga EN-TEN-TINI ima pečat. Pečat Udruge okruglog je oblika promjera 40mm, a na 
njemu je upisan puni naziv Udruge na način da na vanjskom obodu u dva reda piše 
Udruga za pružanje pedagoške i edukacijsko-rehabilitacijske pomoći djeci s poteškoćama 
u učenju, komunikaciji i ponašanju, a u središtu piše EN-TEN-TINI, ZAGREB, u dva reda. 

Članak 5. 

(1) Udrugu EN-TEN-TINI zastupaju Predsjednik i Tajnik Udruge. Zastupaju je samostalno i 
pojedinačno, bez ograničenja. 

(2) Skupština može ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge EN-TEN-TINI. 

 



II DJELATNOST I JAVNOST RADA 

Članak 6. 

(1) EN-TEN-TINI - Udruga za pružanje pedagoške i edukacijsko-rehabilitacijske pomoći 
djeci s poteškoćama u učenju, komunikaciji i ponašanju dobrovoljna je, nevladina i 
nestranačka organizacija. 

(2) EN-TEN-TINI - Udruga za pružanje pedagoške i edukacijsko-rehabilitacijske pomoći 
djeci s poteškoćama u učenju, komunikaciji i ponašanju je osnovana u cilju pružanja 
pomoći i svih oblika podrške djeci s poteškoćama u učenju, komunikaciji i ponašanju i 
njihovim roditeljima te pojedincima i grupama koji djeci s poteškoćama u učenju, 
komunikaciji i ponašanju i njihovim roditeljima pomažu te u cilju integracije teoretskih i 
praktičnih dostignuća iz područja pedagoških i edukacijsko-rehabilitacijskih područja 
znanosti.  

Članak 7. 

(1) U svrhu ostvarenja ciljeva utvrñenih člankom 6. ovoga Statuta, Udruga će obavljati 
sljedeće djelatnosti: 

• organiziranje i pružanje stručne terapijske i savjetodavne pomoći djeci s 
poteškoćama u učenju, komunikaciji i ponašanju 

• suradnja sa sličnim organizacijama, udruženjima i grañanima iz zemlje i inozemstva 
• informiranje javnosti o oblicima djelovanja Udruge EN-TEN-TINI 
• okupljanje stručnog tima za rad s djecom s ciljem što adekvatnijeg prepoznavanja i 

tretmana djece s poteškoćama u učenju, komunikaciji i ponašanju te pružanje 
individualne i grupne pomoći djeci s navedenim poteškoćama sukladno posebnim 
propisima 

• organiziranje radionica, igraonica i pomoći u učenju za djecu sa i bez poteškoća u 
razvoju kao i kreativnog provoñenja slobodnog vremena djece i odraslih  

• osmišljavanje i organiziranje glazbeno-scenskih, likovnih, plesnih i drugih kulturnih i 
rekreativnih aktivnosti, priredbi i zabava za djecu s poteškoćama u razvoju i njihove 
roditelje i druge zainteresirane grañane s ciljem poticanja zdravog psihosocijalnog 
razvoja djece te prevencije poremećaja u ponašanju; 

• angažiranje volontera koji će raditi na ostvarenju ciljeva udruge te poboljšavanju 
kvalitete života djece i roditelja tj.obitelji kao temeljne društvene jedinice 

• organiziranje terapijskih grupa i savjetovališta za roditelje djece s poteškoćama u 
učenju, komunikaciji i ponašanju 

• organiziranje preventivno edukacijskih programa usmjerenih na djecu, učenike i 
njihove obitelji, nastavnike, učitelje i odgajatelje s ciljem integracije teoretskih i 
praktičnih dostignuća u radu s djecom koja imaju poteškoće u učenju, komunikaciji i 
ponašanju 

• organiziranje stručnih skupova, tribina, seminara, savjetovališta vezanih uz 
problematiku djece s poteškoćama u učenju, komunikaciji i ponašanju te 
sudjelovanje na istima u organizaciji drugih udruga i institucija; 

• surañivanje s predškolskim, školskim i drugim ustanovama i srodnim 
organizacijama koje skrbe o djeci i obitelji u Hrvatskoj i izvan nje 

• izdavanje publikacija sukladno zakonu radi promicanja i ostvarivanja ciljeva i 
djelatnosti Udruge 



Članak 8. 

(1) Rad Udruge EN-TEN-TINI je javan. Javnost rada Udruge EN-TEN-TINI ostvaruje se na 
načine utvrñene ovim Statutom, poimence: 

• pravodobnim izvješćivanjem članstva o radu udruge i značajnim dogañajima, 
pisanim izvješćima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan način, 

• javnim priopćavanjem. 

 

III ČLANSTVO U UDRUZI 

Članak 9. 

1)    Članom Udruge može postati svaka fizička i pravna osoba koja, profesionalnim 
angažmanom ili kao roditelj, ili na drugi prikladan način, želi pomagati ostvarenju ciljeva 
Udruge i promicati interese i prava djece i njihovih obitelji. 
2)    Članstvo u Udruzi može biti redovito, pridruženo i počasno. 
3)    Redoviti članovi aktivno sudjeluju i dugoročnije su angažirani (plaćenim ili 
volonterskim radom) na djelatnostima Udruge i plaćaju članarinu 
4)    Pridruženi članovi su oni koji podržavaju ciljeve Udruge, ali ne sudjeluju aktivno u radu 
Udruge, niti plaćaju članarinu.  
5)    Počasni članovi su oni koji su zbog svojeg doprinosa radu i ostvarenju ciljeva Udruge 
izabrani u počasno članstvo. Počasni članovi ne plaćaju članarinu. 
6)     Prijedlog za primitak u počasno članstvo može dati svaki član ili tijelo Udruge. O 
prijedlogu za primitak u počasno članstvo odlučuje Skupština Udruge. 
7)    Iznos i način plaćanja članarine odreñuje Skupština Udruge. 
8)    Volonterom Udruge može postati svaka osoba koja želi sudjelovati u radu i 
promicanju ciljeva Udruge. 

Članak 10. 

(1) Članom Udruge EN-TEN-TINI postaje se upisom u registar članova koji vodi tajnik 
Udruge EN-TEN-TINI.  

(2) Upis se vrši osnovom dobrovoljnog pisanog zahtjeva za članstvom kojim osoba traži 
upis za sebe, a zahtjev ostaje u arhivi Udruge EN-TEN-TINI. 

Članak 11. 

(1) Prava i obveze članova su: 

• plaćanje članarine (samo za redovite članove) 
• bavljenje aktivnostima Udruge EN-TEN-TINI 
• sudjelovanje u upravljanju poslovima Udruge 
• prava odlučivanja (samo redoviti članovi) 
• čuvanje i podizanje ugleda Udruge EN-TEN-TINI 
• čuvanje materijalnih dobara i izvršavanje preuzetih obaveza 
• redovito prisustvovanje na sastancima Udruge EN-TEN-TINI 



Članak 12. 

(1) Članstvo u Udruge EN-TEN-TINI prestaje: 

• dragovoljnim istupom, 
• isključenjem. 

(2) Član Udruge može biti isključen zbog povrede prava i obveza iz čl. 11. ovog Statuta, 
ako ih nastavi činiti i nakon što je na to pisano upozoren ili u slučaju teškog narušavanja 
ugleda Udruge ili teške povrede obveze čuvanja materijalnih dobara Udruge i bez takve 
prethodne opomene. 

(3) Odluku o isključenju člana iz Udruge EN-TEN-TINI donosi Predsjednik nakon dogovora 
s ostalim redovitim članovima Udruge. 

(4) Isključeni član ima pravo u roku od petnaest dana, računajući od dana dostave odluke, 
podnijeti žalbu Skupštini Udruge EN-TEN-TINI. Skupština je dužna riješiti žalbu u roku od 
30 dana računajući od dana dostave žalbe. 

(5) Odluka Skupštine Udruge EN-TEN-TINI o isključenju konačna je. 

(6) Član koji je dragovoljno istupio iz Udruge, a želi ponovno postati članom Udruge 
pismeno se mora obratiti Skupštini koja će odlučiti o njegovom povratku u Članstvo. 

 

IV PODRUŽNICE I UDRUŽIVANJE UDRUGE 

Članak 13. 

(1) Udruga EN-TEN-TINI može osnovati svoje podružnice na području Republike Hrvatske 
u svrhu obavljanja svojih djelatnosti na odreñenim područjima Republike Hrvatske. 

(2) Podružnica nema svojstvo pravne osobe. 

(3) Podružnica se osniva odlukom Skupštine Udruge. 

(4) Svi članovi Udruge koji pripadaju nekoj od podružnica imaju jednaka prava i obveze 
kao i članovi matičnog dijela Udruge. 

Članak 14. 

(1) Udruga EN-TEN-TINI se može udružiti u saveze udruga i meñunarodne udruge. 

(2) Odluku o udruživanju donosi Skupština. 

 

 



V TIJELA UDRUGE 

Članak 15.  

(1) Tijela Udruge EN-TEN-TINI su: 

• Skupština 
• Predsjednik 
• Dopredsjednik  
• Tajnik 

 

SKUPŠTINA 

Članak 16. 

(1) Skupština je najviše tijelo upravljanja Udruge EN-TEN-TINI. Skupštinu sačinjavanju svi 
redoviti članovi Udruge EN-TEN-TINI.  

(2) Svaki redoviti član Udruge ima jedan glas. 

Članak 17. 

(1) Skupština može biti redovita, izborna i izvanredna. 

(2) Skupština redovito zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica skupštine 
održava svake četiri godine. 

(3) Sjednice Skupštine saziva predsjednik Udruge EN-TEN-TINI na vlastitu inicijativu. U 
odluci o sazivanju Skupštine predsjednik utvrñuje dnevni red sjednice, te dan i mjesto 
održavanje sjednice. 

(4) Predsjednik je dužan sazvati sjednicu Skupštine kada to zatraži najmanje 1/3 članova 
Skupštine Udruge EN-TEN-TINI. U svom zahtjevu za sazivanje Skupštine predlagatelji su 
obavezni predložiti dnevni red sjednice. 

(5) Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupštine u roku od 15 dana od dana dostave 
zahtjeva iz stavka 4. ovoga članka, sazvat će je predlagatelj (odluka treba sadržavati 
prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan održavanja sjednice). 

Članak 18. 

(1) Skupštini predsjedava predsjednik Udruge EN-TEN-TINI. 

(2) U odsutnosti predsjednika, Skupštini predsjedava dopredsjednik. 

(3) O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se čuva u arhivi Udruge EN-TEN-TINI. 



(4) Skupština odlučuje pravovaljano ako je nazočna natpolovična većina svih članova 
Skupštine, a odluke donosi većinom glasova nazočnih članova, ako Statutom nije 
odreñena posebna većina. 

(5) Ukoliko u zakazano vrijeme sjednice Skupštine ne nazoči potrebna natpolovična 
većina, početak sjednice se odgaña za 30 minuta i tada Skupština može pravovaljano 
donositi odluke ako je prisutna najmanje trećina članova Udruge. 

Članak 19. 

(1) Skupština udruge EN-TEN-TINI: 

• utvrñuje politiku razvitka Udruge EN-TEN-TINI 
• donosi i mijenja Statut Udruge EN-TEN-TINI 
• donosi financijski plan i završni račun 
• donosi druge akte i odluke vezane uz rad Udruge EN-TEN-TINI 
• bira i razrješuje dužnosti predsjednika, dopredsjednika i tajnika Udruge EN-TEN-

TINI 
• razmatra i usvaja izvješća o radu Udruge EN-TEN-TINI 
• daje smjernice za rad Udruge EN-TEN-TINI 
• odlučuje o žalbama članova na odluke o isključenju iz Udruge EN-TEN-TINI 
• odlučuje o prestanku rada Udruge EN-TEN-TINI 
• obavlja i druge poslove odreñene zakonom ili Statutom 
• odlučuje o potrebi zapošljavanja djelatnika i stručnjaka za rad s djecom s kojima je 

potrebno sklopiti ugovor o radu, ugovor o djelu, volonterski ugovor ili ugovor o 
suradnji. 

Članak 20. 

(1) Izvršne funkcije i druge poslove odreñene ovim Statutom obavlja predsjednik Udruge 
EN-TEN-TINI. 

(2) Predsjednika Udruge EN-TEN-TINI bira Skupština Udruge EN-TEN-TINI na mandat na 
četiri godine. 

 

PREDSJEDNIK: 

Članak 21. 

(1) Predsjednik Udruge 

• zastupa Udrugu EN-TEN-TINI 
• saziva Skupštinu Udruge EN-TEN-TINI 
• rukovodi radom Skupštine Udruge EN-TEN-TINI 
• utvrñuje prijedlog programa rada i Statuta koji se podnose Skupštini na razmatranje 

i prihvaćanje, 
• utvrñuje prijedloge programa djelatnosti i planova rada, 
• brine o izvršenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupštine Udruge EN-

TEN-TINI 



• upravlja imovinom Udruge EN-TEN-TINI 
• podnosi izvješća o radu Udruge EN-TEN-TINI Skupštini Udruge EN-TEN-TINI 
• imenuje komisije i slična tijela prema potrebi, te im odreñuje zadatke, 
• brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupštine Udruge EN-TEN-TINI 
• nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge EN-TEN-TINI 
• donosi odluku o isključenju člana iz Udruge EN-TEN-TINI 
• obavlja i druge poslove predviñene Statutom i drugim aktima Udruge EN-TEN-TINI. 

Članak 22. 

(1) Za svoj rad predsjednik je odgovoran Skupštini Udruge EN-TEN-TINI.  
Predsjednik podnosi Skupštini Udruge EN-TEN-TINI godišnje izvješće o svom radu. 

(2) U slučaju odsutnosti ili spriječenosti, predsjednika u svim poslovima zamjenjuje 
dopredsjednik. 

(3) Mandat dopredsjednika traje četiri godine. 

DOPREDSJEDNIK: 

Članak 23. 

(1) Za svoj rad dopredsjednik je odgovoran Predsjedniku i Skupštini Udruge EN-TEN-TINI. 

(2) U slučaju odsutnosti ili spriječenosti, predsjednika u svim poslovima zamjenjuje 
dopredsjednik, ali pri tome nije ovlašten samostalno zastupati Udrugu niti upravljati 
imovinom Udruge, osim ako ga za to ovlasti skupština. 

(3) Dopredsjednika bira Skupština udruge, na mandat od četiri godine. 

TAJNIK: 

Članak 24. 

(1) Tajnik Udruge EN-TEN-TINI zastupa Udrugu, uz Predsjednika Udruge. 

(2) Tajnika Udruge EN-TEN-TINI bira i imenuje Skupština na mandat od četiri godine za 
obavljanje administrativnih poslova u Udruzi EN-TEN-TINI. 

(3) Tajnik Udruge EN-TEN-TINI vodi zapisnike sa sjednica Skupštine.  

(4) Tajnik vodi evidenciju aktivnosti i potreba pojedinih članova Udruge EN-TEN-TINI. 

(5) Tajnik je dužan sve zapisnike dati na uvid i potpis predsjedniku. 

(6) Tajnik Udruge vodi registar članova Udruge EN-TEN-TINI. 

 

 



Članak 25. 

(1) Za rad u pojedinim područjima djelovanja Udruge EN-TEN-TINI Skupština ili 
predsjednik mogu osnovati stalna i povremena radna tijela ili grupe. 

(2) Odlukom o osnivanju grupa ili radnih tijela utvrñuje se njihov sastav, zadaća, vrijeme za 
koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova. 

 

VI IMOVINA I NAČIN STJECANJA IMOVINE 

Članak 26. 

(1) Udruga EN-TEN-TINI stječe imovinu kroz sredstva: 

• od članarine 
• od dobrovoljnih priloga, darova, donacija i slično 
• od dotacija  
• od prihoda ostvarenih obavljanjem dopuštenih djelatnosti 
• iz drugih izvora u skladu sa zakonom. 

Članak 27. 

(1)  Udruga svoju djelatnost obavlja bez namjere stjecanja dobiti. Ako se dobit ostvari, 
koristi se isključivo za obavljanje i unapreñivanje Statutom utvrñenih ciljeva Udruge. 

Članak 28. 

(1) Izvješće o materijalno – financijskom poslovanju predsjednik Udruge EN-TEN-TINI 
podnosi Skupštini na razmatranje i prihvaćanje. 

 

VII PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE EN-TEN-TINI 

Članak 29. 

(1) Udruga EN-TEN-TINI prestaje postojati u slučajevima predviñenim zakonom. 

(2) U slučaju prestanka postojanja Udruge EN-TEN-TINI preostalu imovinu Skupština će 
donijeti odluku kome će je donirati. 

(3) U slučaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupštine, ista donosi odluku o 
prestanku postojanja Udruge EN-TEN-TINI dvotrećinskom većinom glasova od ukupnog 
broja članova Skupštine Udruge EN-TEN-TINI. 

 



VIII PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

Članak 30. 

(1) Statut Udruge EN-TEN-TINI i izmjene toga statuta donosi skupština većinom glasova 
ukupnog broja članova Skupštine Udruge EN-TEN-TINI na prijedlog Predsjednika i nakon 
provedene rasprave. 

Članak 31. 

(1) Tumačenje odredaba ovog Statuta daje Skupština Udruge EN-TEN-TINI. 

(2) Tumačenje drugih akata Udruge EN-TEN-TINI daje predsjednik Udruge EN-TEN-TINI. 

 

U Zagrebu, 21. kolovoza 2012. 

 

PREDSJEDNIK UDRUGE EN-TEN-TINI  

      Ivana Đurić-Katanić, prof. logoped 


